
Strategi 
KSPPS/LKMS 
Menghadapi 
Tantangan Era 
4.0

Prof.Dr. Ahmad Subagyo



Kebijakan Organisasi yang Inovatif dan Inklusif

Mengembangkan model bisnis yang 
lebih fleksibel dan adaptif terhadap 
perubahan pasar

Menerapkan prinsip tata kelola yang 
yang baik (good governance) untuk 
untuk meningkatkan transparansi 
transparansi dan akuntabilitas

Memperkuat kemitraan strategis 
strategis dengan berbagai pihak, 
pihak, termasuk fintech syariah, 
untuk memperluas jangkauan 
layanan

Mengadopsi pendekatan yang lebih 
inklusif dalam pengembangan 
produk dan layanan untuk 
menjangkau segmen pasar yang 
lebih luas

Dengan menerapkan kebijakan organisasi yang inovatif dan inklusif, KSPPS dapat memperkuat posisinya 
sebagai lembaga keuangan syariah yang relevan dan berdaya saing di tengah tantangan ekonomi 2025.



Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Berkualitas

Mengembangkan program pelatihan berkelanjutan

Merekrut talenta-talenta baru

Membangun budaya inovasi dan pembelajaran 
berkelanjutan

Meningkatkan pemahaman dan implementasi prinsip-
prinsip syariah

Dengan fokus pada pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas, KSPPS dapat meningkatkan daya 
saing di era digital dan memberikan layanan yang sesuai dengan prinsip-prinsip syariah.



Penguatan Infrastruktur Digital dan Fisik

Implementasi sistem core banking 
terintegrasi

Pengembangan platform mobile 
banking user-friendly

Peningkatan keamanan siber Optimalisasi jaringan kantor 
cabang

Dengan investasi yang tepat dalam infrastruktur digital dan fisik, KSPPS dapat meningkatkan efisiensi 
operasional, kualitas layanan, dan keamanan data untuk memberikan pengalaman terbaik bagi anggotanya.



Mendorong Inovasi Produk dan Layanan

Pengembangan produk pembiayaan 
yang fleksibel

Produk tabungan dan investasi 
berbasis syariah

Integrasi layanan non-keuangan Pengembangan layanan berbasis 
teknologi

Dengan terus berinovasi dalam pengembangan produk dan layanan, KSPPS dapat memenuhi kebutuhan 
anggota yang semakin beragam dan menjadi lembaga keuangan syariah yang relevan di era digital.



Peran Pemimpin dalam Membangun 
Kepercayaan Anggota

Transparansi dan Akuntabilitas

Konsistensi dalam Tindakan

Pemberdayaan Anggota

Keteladanan

Dengan menerapkan kepemimpinan yang efektif dan membangun kepercayaan anggota, 
koperasi dapat meningkatkan optimisme pertumbuhan usaha dan memperkuat posisinya di 

tahun 2025.



Komunikasi Efektif tentang Visi Misi Perusahaan

Penyampaian pesan yang jelas dan 
konsisten

Penggunaan berbagai media 
komunikasi

Dialog dua arah Penyelarasan tujuan individu dan 
organisasi

Komunikasi yang efektif mengenai visi dan misi koperasi menjadi kunci dalam membangun pemahaman bersama dan menyelaraskan 
tujuan antara manajemen dan anggota.



Menciptakan Budaya Kerja dan 
Lingkungan yang Kondusif

• Penerapan Nilai-Nilai Positif

• Pengembangan Kompetensi SDM

• Penghargaan atas Kinerja

• Penciptaan Lingkungan Kerja yang Nyaman

• Mendorong Inovasi dan Kreativitas
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