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Pengembangan sumber daya manusia secara rutin dan terprogram harus
selalu dilaksanakan baik atas inisiatif individu yang bersangkutan atau
diprogramkan oleh instansi/lembaga di mana individu sumber daya manusia
tersebut berkarya, hal ini perlu dilakukan untuk mengantisipasi perkembangan
kebutuhan dan tuntutan lingkungan yang semakin komplek dan mengglobal.
Oleh karena itu, sebagai sumber daya manusia yang diakui sebagai modal yang
paling berharga bagi setiap instansi/lembaga baik pemerintah maupun swasta,
sebagai human capital.

Untuk mengantisipasi perubahan kebutuhan tersebut, pada tahun 2007,
Institut Manajemen Koperasi Indonesia (Ikopin) saat itu sebelum berubah
institusi menjadi Universitas Koperasi Indonesia membuka Program
Pascasarjana (S2) Program Studi Magister Manajemen, sebagai upaya
mengembangkan kinerja profesional para peserta didik yang ditunjukkan
berdasarkan ketajaman analisis di dalam pemecahan masalah-masalah
manajemen dengan tinjauan yang luas dan keterpaduan pandangan terhadap
realitas yang dihadapi. Untuk itu para peserta didik diajak untuk
mengembangkan dan mendayagunakan keilmuannya demi menemukan,
memahami, menjelaskan dan merumuskan cara-cara penyelesaian masalah di
dalam kegiatan yang bersifat produktif.

TUJUAN PROGRAM STUDI
MAGISTER MANAJEMEN

Program Studi Magister Manajemen Universitas Koperasi Indonesia
ditujukan untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan dalam:
1.Mengembangkan pengetahuan, teknologi dan atau seni dalam bidang ilmu
manajemen modern dan perkoperasian melalui penelitian yang akurat, teruiji
daninovatif.

2.Memecahkan permasalahan manajemen melalui pendekatan inter dan multi
disiplin,

3.Mengelola penelitian dan mengembangkan ilmu manajemen dan
perkoperasian yang bermanfaat bagi masyarakat serta mendapat
pengakuan baik nasional maupun internasional.

4.Menuangkan hasil penelitian dalam bentuk jurnal dan dimuat dalam jurnal
nasional terakreditasi.




KOMPETENSI LULUSAN PROGRAM STUDI
MAGISTER MANAJEMEN

Kompetensi Utama:
1.Mampu mengembangkan dan memutakhirkan ilmu pengetahuan, teknologi

dan seni manajemen dengan cara menguasai dan memahami pendekatan,
metode dan kaidah ilmiah disertai dengan keterampilan untuk
menerapkannya.

2.Mampu memecahkan permasalahan di bidang manajemen melalui kegiatan
penelitian dan pengembangan berdasarkan kaidah-kaidah ilmiah;

3.Mampu mengembangkan kinerja profesional, ditunjukkan oleh ketajaman
analisis, cakupan tinjauan yang luas dan keterpaduan di dalam pemecahan
masalahlmasalah manajemen
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Kompetensi Pendukung:
Lulusan juga diharapkan memiliki kemampuan yang bersifat mendukung dan

memperkuat kompetensi utama, vyaitu: kemampuan menganalisis
perkembangan lingkungan ekonomi baik pada skala regional, nasional maupun
internasional, dalam menetapkan suatu keputusan manajemen di dalam setiap
organisasi baik perusahaan, koperasi, perbankan, lembaga pendidikan, dan
pemerintahan dan lainnya, terutama keputusan strategis, maka terhadap
setiap faktor yang mempengaruhinya perlu mendapat perhatian.

Kompetensi Lainnya:
1.Mampu mengidentifikasi, mengevaluasi dan menganalisis kinerja organisasi

serta merumuskan masalah-masalah di bidang yang berkaitan dengan
manajemen perusahaan, koperasi, perbankan, lembaga pendidikan dan
pemerintahan;

2.Mampu merencanakan dan mengembangkan baik perusahaan, koperasi,
perbankan, lembaga pendidikan dan pemerintahan berdasarkan dinamika
lingkungan ekonomi;

3.Mampu menjadi instruktur dan atau konsultan di dalam berbagai program
pendidikan, pelatihan, dan pengembangan manajemen perusahaan, koperasi,
perbankan, lembaga pendidikan dan pemerintahan;

4. Memiliki budi pekerti luhur




