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REGULASI
JABATAN
AKADEMIK
DOSEN

Aturan minimal yang harus dipahami :
(d Menpan No 17 JO No 46 th 2013 (AK JAD)

(d SKB No 4 &24 mendikbud dan ka BKN ttg
JAD dan AK

d Mendikbud No 92 tahun 2014 (Juknis)
d PO PAK 2019 + Revisinya

[ SE Ditjendikti, Riset, dan Teknologi No:
0403/E.F4/KK.00/2022 ttg penyesuaian PO
Kenaikkan Jafung dosen ke LK dan GB tentang
masa kerja, tgl 25 Mei 2022 (hapus Regulasi
naik JAFUNG berbasis masa kerja minimal)

[ SE Ditjendikti, Riset, dan Teknologi
No0434/E.F4/KK.00/2022 ttg Kebijakan

penilaian angka kredit dosen (tgl 31 Mei
2022)
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JENIS KENAIKAN JAFUNG/PANGKAT DOSEN

Ada 4 jenis kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat dosen
(1). Kenaikan JAFUNG Reguler
(2). Kenaikan JAFUNG Loncat
(3). Kenaikan Pangkat dalam JAFUNG yang sama
(4). Kenaikan JAFUNG berbasis masa kerja
minimal (LK <8 th; GB < 10-20: GB<3 th)

3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com



9.2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM)

KE NAI KAN JAFU N G PO PAK 2019+REVISINYA

KE LEKTOR KEPALA 1. KLPK MASA KERJA AKTIF MINIM 1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE LK<8™

(untuk masa kerja < 8

tahun)
KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: (A). KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL

1.JURNAL INTERNASIONAL (BAGI DOSEN S2) ,
2 JURNAL NASIONAL TERAKREDITAS! (BAGI INTERNASIONAL BEREPUTASI, yaitu Jurnal

DOSEN S3) Terindeks dalam basis data internasional bereputasi
yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science
dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau
memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk
dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage
discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagojr; dan

SYARAT INI TIDAK
BERLAKU/TELAH
DIHAPUS

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling
sedikit setara 40 (empat puluh) angka kredit yang
berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN,
PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI
KEGIATAN : SESUAI DI PELAKSANAAN
PENDIDIKAN, SEJAK TMT TERAKHIR).

3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com 8
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W (0
S
mTERNASIONAL BEREPUTASI, yait

KARIL SYARAT KHUSUS MIN
basis data internasional bereputasi yang diakui oleh K ikti
(Web of Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurna 0,10
atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam
kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan
cancelled di Scopus/SCImagajr.

SYARAT INI TELAH
DIHAPUS/TIDAK

BERLAKU LAGI
(Sejak juli 2022)

(A). KARIL SYARAT KHUSGS=BlI
BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data
internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of
Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI
BIDANG ILMUNYA. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal

berstatus coverage discontinued dan cancelled di

Scopus/SCIimaqoir; dan

URNAL INTERNASIONAL

lmu Formal, dan [lmu Terapan)

No. Bidang/Rumpun [Imu Scopus WoS
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agama 0,25 0,30
dan [lmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [Imu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Alam, 0,50 1,00

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80

(delapan puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas
Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI

KEGIATAN : SESUAI DI PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT

TERAKHIR).




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

€).2.3. SYARAT TAMBAHAN: USULAN.JARSNGKE-GERU B%SAR/PROFESOR
YANG MEMILIKI RIAZAH S3 BLM 3 TAHUN

2 (DUA) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: (A). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI YANG TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data
TERBIT SETALAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI internasional bereputasi yang diakui oleh kemenristekdikti (Web of science dan/atau scopus) dg SJR

DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data jurnal di atas 0,1 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam hal ini adalah jurnal

internasional bereputasi yang diakui oleh berstatus coverage discontinued dan cancelled scopus , dan

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)

dengan SJR jumnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS (B). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL

paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini BEREPUTASI TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jumal terindeks dim basis

adalah jurnal berstatgs coverage dlscoqtlnued dan data internasional bereputasi yg diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Sciience dan/atau Scopus) dg SJR Jurnal
cancelled di Scopus/SCImagojr. JIF WoS Sesuai bidang ilmunya, tidak termasuk dalam kreteria adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan
cancelled di scopus/scimagojr dan
——
No. Bidang/Rumpun lImu Scopus WoS
SYARAT INI TELAH l Art & Humminities
UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agama 0,25 0,50
DIHAPUS/TIDAK ‘ g P : |
dan Ilmu Humaniora)
BERLAKU LAGI 2 | Social
. A UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Sosial 0,40 0,80
(Sejak juli 2022) __ | P ’
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [Imu Alam, 0,50 1,00

{ifu“Formal, dan [lmu Terapan)




Persyaratan Khusus untuk Kenaikan Jabatan Akademik

Jabatan Akademik Persyaratan Khusus
Asisten Ahli 1 artikel di jurnal nasional sebagai penulis pertama
Asisten Ahlike Lektor 1 artikel di jurnal nasional sebagai penulis pertama
Lektor ke Lektor 1 artikel di jurnal internasional (bereputasi) -
Kepala (pendS2) sbg penulis pertama
Lektor ke Lektor Kepala 1 artikel di jurnal nasional terakreditasi sbg penulis pertama
(pendS3)
LektorKepala 1 artikel di jurnal internasional bereputasi sbg penulis <:|
ke Profesor pertama
- Asisten Ahlike Lektor 2 artikel di jurnal internasional bereputasi sbg penulis -
Kepala(loncat) pertama
Lektor ke Profesor 4 artikel di jurnal internasional bereputasi sbg penulis -
(loncat) pertama
3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com 11



* Penyesuaian kepada PO PAK 2019

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI

e s T e ot 5 Kebijakan evaluasi
R I /penilaian tim, karil yang diakui,
e —-— ‘""" kriteria penilaian, Mekanisme

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudrisick

2 Fimpinan Pergoruan Tingsi Kementerian LoinLmbaga Pemerintah Noskementcrian PAK, penetapan tim,

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

s e e s e o st s e et o0 Penetapan AK LK & GB,

kredit Dosen, maka diperlukan penycsuaian atas “Pedoman Operasional Penilaian Angkfl Kredit

Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019" dan “lampiran Tambahan Skplemen

Perubahan dari Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan AkademikfPangkat P I JF D k b t h
Dosen Tahun 2019 (PO PAK 2019) sesuai dengan surat Dircktur Jenderal Pendidikan Tinggll Nomor e ngusu an osen eputunan
638/E.EA/KP/2020 tanggal 23 Juni 2020,

Beberapa ketentuan berikut dihapus dan dinyatakan tidak berlaku terhitung mulai 1 Juli 20§2: & fo rl I la S I ) .

(A) “Seseorang yang ketika diusulkan ke Lekior Kepala dengan masa kerja kurang 8 (delapafl) tahun
sejak pengangkatan pertama dalam jabatan akademik Asisten Ahli, maka: (1) Diperlukan karyll ilmiah
yang memenuhi persyaratan sesuai lampiran V Peraturan Bersama Mendikbud dan Kepala JKN no
4/VII/PB/ 2014 dan 24 tahun 2014 ditunjukkan pada penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan biir 12.2,
(masing-masing di halaman 31, 34 dan 35), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data interffasional
bereputasi yang diakui olch Kemenristckdikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau S8gpus)
dengan SIR jumnal di a 10 atau memiliki JIF Clarivate Analytics WoS paling sedikit 0,05, k
termasuk dalam kriteria ini  adalah jurmnal berstatus coverage discontinued dan  canceil

di Scopus/SClmagojr serta kelompok Emerging Sources Citation Index (ESCI) di Clarivate Analytics
WoS.; dan (2) irkan bukti proses i paling sedikit setara 40 (empat puluh) angka
kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan *

PO PAK 2019+ (B) “Seseorang yang ketika diusulkan dari jabatan akademik Lektor Kepala ke profesor dengan masa
kerja 10 (sepuluh) sampai 20 (dua puluh) tahun, maka: (1) Diperlukan karya ilmiah yang memenuhi

persyaratan sesuai Penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 122, (masing-masing di halaman 31, 34
I dan 35), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristek

Su p emen+ dikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus) dengan dengan SJR jurnal atau JIF Clarivate
Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai faktor dampak (impact factor) di klaster bidang

ilmunya sebagai berikut;

Kenaikan ke GB
penghapusan
Syarat Khusus
dan syarat SIR
Untuk masa
kerja 10-20 th

Yih

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOX
DIREKTORAT JENDERAL PENDID[KAY\
TINGCI RISET, DAN TEKNOLOGI
n Jenderal Sudimian, Senayan, Jakarta 10270

Tclepvn (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristek kemdikbud. go.id

. Bidsmg limus Scopus | Wos

Penyesuaian
2022 o Wre— | o

U1 o 12 Tan 3013: Rumgun s g o e

Nomor  : 1843/E4/KK 0012022 3 Juni 2022
2 Bocial 040 080 Hal Penutupan sementara Sistem PAK Dosen Kemendikbudristek
{UU N 12 Tahun 2012: Rumpun i Sosisl) Yth.
1. Pimpinan Perguruan Tinggi Neger i lingkungan Kemendikbudristck
3 fcience as | 2. Pimpinan Perguruan Tinggi baga Pemerintah

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan nggl Wllnylh Isd. XVI
{UU N 12 T 2012 Rusmpun o A, L

e dan T Teragan)
Schubungan dengan rencana pelaksanaan kebijakan baru penilaian PAK dosen mulai 1 Juli 2022
dan (2) Melasmpickan bukls proses peenbinsbingan paling sedikit sciara 80 (delapas pulul) angks kredit sebagaimana diatur pada Surat Direktorat Jenderal Nomor 0434/E.E4/KK 00/2022 Tanggal 31 Mei 2022,
yung berasal dasi bimbingan Tugas ks, KKL, KKN, PEL, Magang. K pengajuan usulan kenaikan Pangkat/Jabatan Fungsional Dosen jenjang Lektor Kepala dan Guru Besar
melalui Sistem PAK (pak kemdikbud go.id) ditutup sementara mulai Tanggal 03 Juni 2022 sampai
Denikisn agar betentusn yong dinyatakan dalam surat in dapat laksamskan dengan sehuk bakya dengan 30 Juni 2022. Usulan kenaikan pangkatjabatan fungsional jenjang Lektor Kepala dan Guru
Al peshtan dan ke s yang buik, kar ucagcan teisna kash Besar akan dibuka kembali pada tanggal 01 Juli 2022.
Ph. Dirclerur Jendersl, Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.
Direktur Sumber Daya,
Teniusan: NIF 196107061547101001
- e P, Kooy, Kt Tl
S K
5 - Kepua Bada Kepegawion N
H E:‘:",“i;u“.:rmw“"”ﬂ‘ammm Mohammad Sofwan Effendi
. Inspekur Jenderal Kemendskoudristek Tembusan: NIP 196404031985031008

1. Pt Direkur Jenderal Pendicikan Tinggi, Riset dan Teknologi:
2 Direktur Jenderal Pendidikan Vok:
3 ieciars evstoral Kemehakbodsak:
4. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek.

SE: 0403/E.E4/KK.00/2022 penghapusan usulan

3/29/2024 JAFUNG dg masa kerja minipg("-2"madsubagyo.com

% Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270

Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristek kemdikbud.go.id

Nomor  : 0434/E.E4/KK.00/2022 31 Mei 2022
Hal : Kebijakan Penilaian Angka Kredit Dosen (PAK)

Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek

2. Pimpinan Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah Nonkementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

Sehubungan dengan:

1. tindak lanjut surat Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 1613/AP.02/4/2022 tanggal
08 April 2022

2. penjaminan mutu dan peningkatan kualitas usulan jabatan fungsional akademik Lektor Kepala dan

Profesor
3. bentuk sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan kebijakan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Riset, dan Teknologi,

maka ditetapkan kebijakan penilaian angka kredit Dosen, sebagai berikut.

a. Tim PAK melakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi akademik, penugasan Dosen dan
bidang ilmu yang diusulkan;

b. Karya ilmiah pemenuhan persyaratan khusus untuk usulan jabatan fungsional/pangkat Lektor

Kepala dan Profesor adalah Jurnal Internasional Bereputasi / Jurnal Internasional/ Jurnal Nasional

Terakreditasi/ Jurnal Nasional yang terdaftar pada https://sinta3 kemdikbud go id/
¢. Tim PAK melakukan penilaian karya ilmiah terkait dengan:

1. relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah;
2. kesesuaian antara lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;
3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik.

d. Mekanisme penilaian usulan kenaikan jabatan fungsional ke jenjang Lektor Kepal

dilakukan di Perguruan Tinggi Negeri, Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintal
Nonkementerian dan/atau Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Pengusul oleh Tim Penilai yan;
telah ditetapkan dalam Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi

e. mekanisme penilaian angka kredit dosen ke jabatan fungsional Profesor dilakukan oleh Tin
Penilai PAK dosen yang sudah ditetapkan dalam Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikar
Tinggi, Riset, dan Teknologi;

f. Penetapan hasil penilaian angka kredit dosen ke jenjang Lektor Kepala oleh Direktur Sumbe
Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, dan penetapan hasil penilaiar
angka kredit dosen ke jenjang Profesor oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, da
Teknologi;

12

- Pengusulan dan/atau penetapan jenjang semua jabatan fungsonal Dosen mengacu pada kebutuhan

dan formasi masing masing Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi



KEBIJAKAN BARU PENILAIAN ANGKA

KREDIT DOSEN TAHUN 2022

Tim Penilai PAK Nasional EsElELR

—e yang sudah lulus Bimtek dan di SK-
kan oleh Ditjen Diktiristek

Penilaian 'Y:"=ldi lasanakan di Penilaian Profeso

Perguruan Tinggi yang dinilai oleh dilaksanakan oleh Diktiristek
Tim Penilai PAK Internal yang dinilai oleh Tim Penilai
PTN,LLDIKTI,K/L PAK Nasional

PTN,LLDIKTI,K/L BASEUER DIKTIRISTEK

o * Asisten Ahli Lektor
e Lektor Kepala :
Sistem PAK ; dengan SINMENESEE! dan

https: k.kemdikbud.go.id .
ps://pak-kemdikbud.goi untuk memastikan:
Penilaian [RAIRGIEIE - Relevansi kompetensi dosen

[
e Profesor

Sistem PAK yang sudah teritegrasi

dilaksanakan oleh . dengan substansi karya ilmiah.
PTN,LLDIKTI,K/L yang o - Kesesuaian antara lingkup/subyek
dinilai oleh Tim Penilai PAK area jurnal dengan karya ilmiah
Nasional yang diusulkan.

- kepastian tidak ada pelanggaran
integritas akademik.



e Tim PAK lakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi
akademik, penugasan dosen dan bid. lImu yang diusulkan

e Karya ilmiah untk pemenuhan syarat khusus ke LK atau
GB adalah jurnal internas bereputasi/jurnal
internas/jurnal nasional yg terdaftar pd laman sinta3

KEBIJAKAN (sinta.kemendikbud.go.id)
P E N l LAlAN * Kebijakan penilaian jafung ke LK :

AK * Usulan kenaikan Jafung ke LK dinilai oleh 1 orang Tim PAK
Nasional

* Tim penilai tsb harus dpt rekomendasi dari Dikti Jakarta '
(lulus bintek sbg tim pak nasional).

* Penilaian usulan jafung ke LK hanya dinilai satu
tahap/satu kali saja. /

o

www.ahmadsubagyo.com C 14




Penilaian
jafung ke
Profesor

Usulan dinilai oleh 2 orang tim penilai, yakni 1 orang
Tim PAK Nasional dari LLDIKTI7 dan 1 orang Penilai
yang ditugaskan oleh Diktiristek (dinilai secara
pararel);

Usulan Lektor Kepala dan Profesor dapat langsung
diinputkan di laman pak.kemdikbud.go.id (SILADIKTI
melampirkan dokumen persyaratan dan bukti input
usulan pada sistem pusat)

Untuk usulan ke LK dan Prof/GB tidak ada lagi
verifikasi di LLdikti7. Kebijakan verifikasi dan Tim Pak
diserahkan langsung ke masing-masing PT (Nanti PT
hrs mempersiapkan diri/Tim PAK hrs kuat).



3/29/2024

Saat ini

Penilaian PAK Dosen
LK dan GB oleh Pusat

Linimasa

Juli sd Des 2022 Juli sd Des 2022

Transisi Motivasi
Penilaian PAK Dosen Pe”f;?,pgg opéﬁ -
AA- LK oleh PTN, Kementerian
LLDIKTI, K/L Dikbudristek

www.ahmadsubagyo.com

2023

Delegasi-Evaluasi

Penilaian dan Penetapan
PAK dan SK AA-- LK oleh
PTN, LLDIKTI, K/L
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* Inisiasi Kebijakan

3/29/2024

UU NO 14 TH 2005 TENTANG GURU DAN
DOSEN

SYARAT KENAIKAN JABATAN

PARIPURNA BERSIFAT
1. KARYA ILMIAH INTERDASIONAL

2. KARYA MONUMENTAL INTERNASIOfgntst

PERMENPANRB NO 17 TH 2013 JO NO 46
TH 2013

2. Proporsi Angka Kredit sama untuk
semua jenis pendidikan

3. Karya llmiah Syarat Menduduki
Jabatan Fungsional

4. Rincian Kegiatan belum diperluas

www.ahmadsubagyo.com

Disesuaikan

UU NO 12 TH 2012 TENTANG DIKTI

SYARAT
BERSIFAT

1. JURNAL INTERNASIONAL
2. PATEN
OEOGHFEPAT GUNA
Diacu USULAN REVISI KEBIJAKAN BARU
. Proporsi Angka Kredit Sama (Ak Minimum
Berubah)

. Karya llmiah Setara: Artikel Jurnal, Karya
Teknologi/Seni Monumental, Paten

. Loncat Jabatan: Kriteria Unggul

. Penerapan dan Apresiasi Program Merdeka
Belajar & Kampus Merdeka (MBKM)

17



SYARAT REGULASI UNTUK \

KENAIKAN JAFUNG REGULER

-




No
1. Paling singkat 2 th menduduki jabatan AA
2. Pendidikan minim Magister (S2)

3. Memenuhi AK yang dipersyaratkan baik secara kumulatif
atau perbidangnya

4. Menmiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dlm jurnal Nas.
terakreditasi peringkat 3, atau 4, atau 5, atau 6 dan sbg
penulis pertama.

Memiliki integritas, etika,dan tata karma serta tanggung
jwb yang dibuktikan dg berita acara pertimbangan senat
fakultas bagi universitas/institute atau Senat PT bagi
Sekolah Tinggi/Poltek dan Akademik.

PO pak 2019: artikel terbit di jurnal internasional, jurnal internas bereputasi saat studi
lanjut dpt
digunakan untuk pengangkatan pertama kali jafung

3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com A @9@
[aa |



Pengangkatan pertama (dosen S2) ke AA, kebutuhan AK

Kebutuhan AK = 10 kum e Kebutuhan AK = 10 kum
Pembelajaran = 55% x 10 = 5,5 kum e Pembelajaran =45% x 10 = 4,5 kum
Penelitian  =25%x 10 = 2,5 kum e Penelitian =35%x10= 3,5 kum
Penmas =10% x 10 = 1 kum * Penmas =10% x 10 =1 kum
Penunjang =10% x 10 =1 kum * Penunjang  =10%x10=1kum
Catatan: Catatan:

e Untuk penmas dan penunjang boleh

Untuk penmas dan penunjang boleh kurang kurang dari 10%
(0]

dari 10%
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POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

Jabatan Akademik Reguler sebagaif?en_ulis Pertama l

_—————

Persyaratan Khusus Karya IIlmiah
Jumrmal
Nasional
Jurnal Nasional Terakredita
{terdiri dari: si
Jurnal Nasional (terdiri dari:
Terakreditasi Jurnal
N Jabatan S amae Jurnal Jurnal
= Akademik Stmxpeaingicat DERS kP eriitn Internasion Internasional
4, atau si Peringkat al berepatasi
peringkat 35, Akreditasi 1
atau peringkat atau
6, atau Jurnal peringkat 2,
Nasional di Iuar atau Jurnal
Peringkat) Nasional
Terakredtas
1 Dihalkcti)
1 Asisten Ahli W S S S
2 Lektor W S S S
Lektor Kepala/ S S W S
3 Magister
Lektor S W S S
Kepala/Doktor
—+ Profesor S S S W
W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yvang angka kreditnva lebih
tingzie12024 www.ahmadsubagyo.com 21
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S

Syarat kenaikan JAFUNG dari AA ke Lektor :
Paling singkat 2 tahun menduduki jabatan AA

Berpendidikan minimal Magister (S2)
Memenuhi AK yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau perbidangnya

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dlm jurnal Nas. terakreditasi peringkat 3, atau 4, atau
5, atau 6 dan sbg penulis pertama.

Memiliki integritas, etika,dan tata karma serta tanggung jwb yang dibuktikan dg berita acara

pertimbangan senat fakultas bagi universitas/institute atau Senat PT bagi Sekolah Tinggi/Poltek
dan Akademik.

PO pak 2019+ Revisi

www.ahmadsubagyo.com A @2@
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1. Paling singkat 2 tahun menduduki jabatan Lektor

2. Berpendidikan minimal Magister (S2)

3. Memenuhi AK yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau perbidangnya

4. Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dim jurnal Nas. terakreditasi peringkat 1 dan 2 atau Terakreditasi dikti sbg
penulis pertama bagi yg berpendidikan Doktor (S3)

5. Memiliki karya ilmiah publikasi pd jurnal Internasional bereputasi shg penulis pertama, bagi dosen yang
berpendidikan Magister (S2)

6. Memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab yang dibuktikan dengan Berita Acara
Pertimbangan Senat Fakultas bagi Univ/Institut atau senat PT bagi ST/Poltek dan Akademi
PO pak 2019+ Revisi

3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com A @3@
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Kebutuhan AK dari Lektor (200) naik ke Lektor

Kepala (400)

Perhitungan : 400 — 200 = 200 kum e Perhitungan : 300 — 150 = 150 kum
Pembelajaran = 40% x 200 = 80 kum e Pembelajaran =45% x 150 = 62,5 kum
Penelitian = 40% x 200 = 80 kum e Penelitian  =35%x150=52,5 kum
Penmas  =10% x 200 = 20 kum 0 emEs = A9l = LS i

° i = (o) =
Penunjang = 10% x 200 = 20 kum Penunjang 10% x 150 = 15 kum

Catatan:
Catatan: e Untuk penmas dan penunjang boleh
Untuk penmas dan penunjang boleh kurang kurang dari 10%
dari 10%
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Kebutuhan AK dari Lektor (200) naik ke Lektor

Kepala (550)

Perhitungan : 550 — 200 = 350 kum e Perhitungan : 550 — 300 = 200 kum
Pembelajaran = 40% x 350 = 140 kum * Pembelajaran = 40% x 200 = 80 kum
Penelitian  =40% x 350 = 140 kum e Penelitian  =40% x 200 = 80 kum
Penmas = 10% x 350 = 35 kum G emEs = e 200 = 20 i

° i = (o) =
Penunjang = 10% x 350 = 35 kum Penunjang 10% x 200 = 20 kum

e (Catatan:
Catatan: e Untuk penmas dan penunjang boleh
Untuk penmas dan penunjang boleh kurang kurang dari 10%
dari 10%
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SYARAT NAIKJAFUNG
DARI LEKTOR KEPALA
KE PROFESOR

222222222



KEBUTUHAN AK

NAIK JAFUNG KE
GB (850, 1050) LK 400, 550 atau LK700

\ 4

Prof: 850 atau 1050

3/29/2024



3/29/2024

No

Dari Lektor Kepala ke Profesor, syaratnya :

Paling singkat 2 tahun menduduki jabatan Lektor Kepala,
Bependidikan Doktor (S3)

Memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif atau
perbidangnya

Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan pada Jurnal Internasional
bereputasi berfaktor dampak sebagai penulis pertama (sesuai dg jenis
kenaikannya)

Telah disetujui oleh Senat PT yang dibuktikan dengan Berita Acara
Persetujuan Senat PT/Kriterium

Minimal telah 3 (tiga) tahun dalam gelar Doktornya, dimungkinkan kurang
dari 3 (tiga) tahun bagi dosen yang memiliki karya ilmiah yang
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi yang diperoleh setelah
gelar Doktornya

Memiliki pengalaman mengajar sebagai dosen tetap minimal 10 (sepuluh)
tahun

www.ahmadsubagyo.com A @8@
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Kebutuhan AK Kenaikan JAFUNG Reguler
Lektor 300 kum ke Lektor Kepala 400 kum (lil/d ke IV/a

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013

NO 46 TAHUN 2014

AK yang diperlukan 400 — 300 = 100 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :

Bid. A= 40% x 100 = 40

Bid. B = 40% x 100 = 40 }90%
Bid. C<10% x 100 = 10

Bid. D =<10% x 100 = 10

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :

Bid. A= 40% x 400 = 160

Bid. B 240% x 400 = 160

Bid. C <10% x 400 = 40 } 90%
Bid. D £10% x 400 = 40

3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com 29



Contoh Kenaikan Jabatan Reguler

Lektor Kepala 400 kum ke Guru Besar 850 kum (dari IV/a ke 1V/d
secara bertahap mulai dari IVb, IV/c sampai 1V/d)

PERMENPAN DAN RB NO 17 TAHUN 2013
JO NO. 46 TAHUN 2013

AK yang diperlukan 850 — 400 = 450 kum

AK perbidang yang diperlukan adalah :

Bid. A= 35% x 450= 157,5

Bid. B =2 45% x 450= 202,5 } 90%
Bid. C = 10% x 450= 45

Bid. D < 10% x 450= 45

AK Kumulatif yang harus dipenuhi adalah :

Bid. A= 35% x 850 = 297,5

Bid. B =2 45% x 850 = 382,5 } 90%
Bid. C < 10% x 850 = 85

Bid. D < 10% x 850 = 85
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KENAIKAN JAFUNG
MELALUI LONCAT
JABATAN




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA

LONCAT JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan
Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama.

No. Jabatan Akademik SR Internagmnal
Bereputasi

] Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah

2 Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah

W . wajib ada Q

50%-NYA WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN IMPACT FACTOR (IF) SESUAI RATA-RATA

KLASTER BIDANG ILMUNYA

No. Bidang/Rumpun IIlmu Scopus WoS
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IIlmu Agama 0,25 0,50
dan Ilmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IIlmu Alam, 0,50 1,00
[lmu Formal, dan Ilmu Terapan) .
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2. KENAIKAN
JAFUNG
DENGAN
LONCAT

3/29/2024

Loncat dari AA ke Lektor
Kepala

Syarat yang harus
dipenuhi adalah sbb :

eMemiliki minimal 2 (dua) karya
ilmiah yang dipublikasikan pada

jurnal internasional
bereputasi sebagai

penulis pertama, dg
ketentuan 50% nya

wajib dipenuhi JIB dg

factor dampak sesuai

klaster bid.ilmunya
(aturan baru)

eUsulan JAFUNG loncat hanya dpt

dilakukan 1 kali untuk

hanya bs dilakukan untuk
pemenuhan adminstrasi.
Jk syarat substansi tdk
terpenuhi, mk

usulan dialihkan melalui
mekanisme reguler.

c. Memenuhi angka
kredit yang
dipersyaratkan baik
perbidang atau
komulatifnya

d. Menduduki JAFUNG
AA minimal 2 tahun

e. Berpendidikan
Doktor (S3)

f. Telah disetujui oleh

Senat PT yg dibuktikan
dengan Berita Acara

www.ahmadsubagyo.com

Pertimbangan Senat
PT/Kriterium

33



b. Loncat
dari Lektor
ke Profesor

O Minimal telah 3 th dim gelar Doktornya, dimungkinkan < 3 th
bagi dosen yang memiliki karya ilmiah dipublikasikan pada JIB
yang diperoleh setelah gelar Doktornya, dan telah memiliki
pengalaman mengajar sebagai dosen tetap minimal 10 (sepuluh)
tahun (Merujuk aturan baru naik GB < 3 Th setelah S3)

O Memiliki 4 artikel ilmiah yg dipublikasikan pada jurnal internas
bereputasi sbg penulis pertama, dg ketentuan 50%nya wajib
dipenuhi JIB dg factor dampak sesuai dengan klaster bid ilmunya

O Semua artikel yg diusulkan untuk naik JAFUNG wajib diuji
kemiripan dg software Turnitin atau Ithenticate. Jika hasil uji
similarity >25% terhadap 1 (satu) dokumen/Primary source (tdk
termsk Daftar pustaka, kemiripan kalimat < 3%), maka peer
review/tim pak secara substansi hrs memberi pendapat ada/tdknya
indikasi plagiasi

O Pengajuan JAFUNG loncat hanya dpt dilakukan 1 (satu) kali
untuk pemenuhan syarat substnsi, perbaikan usulan hanya untuk
pemenuhan adminstrasi. Jika persyratan substansi tdk terpenuhi,
maka usulan akan dialihkan ke reguler.



KEBIJAKAN BARU DALAM MENILAI ARTIKEL ILMIAH
UNTUK USULAN JABATAN

AKADEMIK DOSEN



Pasca

Putusan MK
No. 20/PUU-XIX/2021 Tanggal 29
w Maret 2022
O A
uy




TAN
ART

PA

KE

REV

PER 1 JULI 2022
USULAN JA

FUNG

EW

* Peer review artikel ilmiah biasa dilakukan oleh

2 orang reviewer (Permendikbud No 17 th
2010)

e Mulai 1 juli 2022, tidak berlaku lagi Peerreview

untuk artikel ilmiah yang diusulkan, ttp
langsung dinilai oleh Tim pak PT

* Peer Review artikel diwajibkan untuk setiap

artikel yang akan dipublikasikan pada jurnal
ilmiah.



UNSUR PENILAIAN ARTIKEL ILMIAH

Tim PAK melakukan penilaian karya ilmiah terkait dengan:

L. relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah;
\ 2. kesesuatan antara limgkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan:
) 3. kepastian tidak ada pelanggaran integnitas akademik.

**Tidak lagi diperlukan peer review

Hasil Penilaian oleh Tim PAK agar memberikan
penjelasan terkait pemenuhan masing-masing
unsur penilaian serta saran yang diberikan
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BAGAIMANA
CARA
PENILAIAN

3/29/2024

Tim PAK menilai artikel dengan cara:

Tentukan artikel ilmiah masuk jurnal mana (internas/nasional), cari

indexingnya apa, akan diketahui AK nya (Misal jurnal internas
scopus dg SIR 2021=0,12, berarti masuk scopus dg AK = 30 kum)

Kedudukan penulis ke berapa (First atau sbg CA)

Lakukan penilaian berbasis 3 items di atas

Jika sudah sesuai, maka nilai AK = ditentukan status penulis, AK

berapa, mis: Penulis pertama (CA) = 60% x (30-5= 25)
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. Penilaian GB dilakukan oleh 2 orang penilai (PAKNas) yang ditunjuk PT
- dan Diktiristek secara paralel

Diktiristek memproses, dipilih nilai total tertinggi diteruskan
pembuatan PAK

Diktiristek menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 2, jika
hasilnya YA Dikti melanjutkan pembuatan PAK.

TIDAK Diktiristek menunjuk penilai 3 untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
*) TIDAK terpenubhi jika hasilnya TIDAK, dikembalikan ke PT. dinilai kemudian
oleh Dikti di nilai ke Penilai 3. *) Jika TIDAK karena administrasi
maka Penilai 3 sama dengan Penilai 2.

Diktiristek mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki dan
dimulai kembali penilaian oleh Penilai 1 dan 2

Diktiristek menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 1, jika
hasilnya YA Diktiristek melanjutkan pembuatan PAK.

Dikti mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki, kemudian
dikirim kepada Dikti untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
terpenuhi (YA)

*) Paralel Penilai 1 dan Penilai 2, sesuai dengan table jika 2 Penilai belum YA ada Penilai 3, waktu periode 10 hari.
3/29/2024 www.ahmadsubagyo.com 40




ALASAN UTAMA USULAN KE
LEKTOR KEPALA DAN PROFESOR

DITOLAK




ALASAN BELUM DIREKOMENDASI

BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

NO  ALASAN SOLUSI
1 Artikel syarat khusus belum terpenuhi Pahami kelompok kenaikan
JAFUNG/pangkat.pahami kriteria jurnal

untuk
pemenuhan artikel starat khusus
2 URL Bukti pendukung Karil tidak dapat Berikan URL yang benar dan fokus pada

diakses (jurnal, dokumen artikel, hasil karil yang diajukan

tes kemiripan) dan masih menempatkan-

nya di drop box/google drive.
Jurnal dan artikel langsung laman sesuai
dengan permintaan

Hasil tes kemiripan di repository insititusi
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ALASAN BELUM DIREKOMENDASI BUTIR PENELITIAN

(BUTIR C)
NO ALASAN SOLUSI
3 Hasil tes kemiripam diragukan (tes Lampirkan hasil tes kemiripan yang benar
untuk pelanggaran etika) (jangan ada rekayasa)

Berikan komentar hasil tes

4 Ketidaksesuaian bidang ilmu penugasan Pemetaan bidang ilmu secara institusional
JAFUNG , Pendidikan terakhir, karya

ilImiah
Pahami bahwa syarat ke GB wajib sesuai

dengan S3



URL Bukfi
Pendukung

1. Salah Penempatan Karil (Karil A ditaruh di Karil B)
2. Salah mengisi URL Jurnal atau artikel
3. Karil sebelum tahun 2015 tidak di uploude lengkap di

repository PT (hanya artikel, tanpa caver, daftar isi..)

. Karil tidak bisa di acces/dibuka dan tidak disertakan user

name atau pasword artikel

(Sertakan sertifikat akreditasi Jurnal dan proses submit,
review, accpeted/ CA)



1.

TIDAK TERPENUHINYA SYARAT KHUSUS

Usulan Pertama AA - Lektor
a. Penulis pertama Prosiding
b. Similarity Plagiarsm Cheker (Turnitin, Ithenticate, Plagiarismanet)
Usulan LK
a. S2 . Hanya Jurnal Internasional nilai Maksimal 20
(syarat JIB/JIT Data Bereputasi)
b. S3 : Jurnal Nasional (Syarat Terakreditasi peringkat Sinta 1 dan 2)
Profesor
a. Jurnal discontinued, cancel, Predatory, Hijacker, Diragukan)
b. Jurnal Bereputasi tetapi bagian dari Desertasi (bisa dinilai > 50%).
c. Jurnal Bereputasi tetapi artikel tidak sesuai scope jurnal

d. Jurnal Terindeks di Scimago ttp terbit tdk teratur/artikelnya ratusan tiap Vol. dan
No.

e. Lonjat Jabatan 4 JIB syarat SJR tidak terpenuhi atau jumlah angka kredit kurang
f. Syarat Corespondent Author (CA) tidak substanstif
grethical clearance penelitian.



* Harus menggunakan software cek plagiasi
yang dapat dipertanggungjawabkan

e (Turnitin atau ltenthicate)
* Apabila cek plagiasi menggunakan software yang
tidak kredibel dan tidak sesuai dengan Peraturan
Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan
Kepala BKN Nomor 24 Tahun 2014 dan tidak sesuai
Surat Edaran Dirjen Dikti nomor 1753/D2/KP/2016

TES KE I\/l | Rl PAN/ tanggal 12 Juli 2016 maka pengusulan tidak dapat

diproses dan akan dikembalikan kepada pengusul

CEK PLAG'AS' untuk diperbaiki

* Apabila hasil uji kemiripan melebihi 25%
(duapuluh lima persen) terhadap 1 (satu)
dokumen/primary source (tidak termasuk daftar
pustaka, kemiripan kalimat yang lebih dari 3%
(tiga persen), maka Pimpinan PT / Ketua Tim PAK
PTS secara subtansi harus memberikan pendapat
ada tidaknya indikasi plagiasi.
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). PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI

PO PAK 2014/2015

PO PAK 2019+REVISINYA

PENULIS KORESPONDENSI

PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

1. Penulis pertama sekaligus sebagai penulis korespondensi berhak mendapatkan
nilai 60% dari angka kredit karya ilmiah tersebut.

2. Jika penulis korespondensi tidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nilai masing-masing
40% dari angka kredit karya ilmiah tersebut dan 20% sisanya dibagi kepada
penulis pendamping,

3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri atas penulis pertama dan
penulis korespondensi maka berhak mendapatkan nilai masing-masing 50% dari
angka kredit karya ilmiah tersebut.

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper sulnnissibu, acceptance letter, dan bukti proses review bahwa karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tdak cukup  untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




Jurnal internasional scopus Q1

@ Jafa_Cristina Avanti_7 (scopus Q1) P9.pdf — (] x
C'; O File D:/Jafung%20SEMUANYA/Jafa_Cristina%20Avanti%20ke%20GB/Jafa_Cristina%20Avanti_7%20(scopus%20Q1)%20P9.pdf @ \ﬁ,‘ fs
g = of 15 Q -+ A BB A DIV Y QB B #
PKP
G Model
@ JIPH-1086; No.of Pages5
+ Journal of Infection and Public Health xxx (2019) xxx-Xxxx

Contents lists available at ScienceDirect

Journal of Infection and Public Health

journal homepage: http://www.elsevier.com/locate/jiph

A patient caregiver survey in Indonesia: Knowledge and perception of
antibiotic use and microbial resistance

Fauna Herawati®"*, Setiasih¢, Muznah M. Alhabsyi?, Willyam Gunawan?,
Debora E. Palijama®?, Lusiana F. Diah?, Nabila A. Adriansyah?, Rika Yulia?,
Christina Avanti®

@ Department of Clinical and Community Pharmacy, Faculty of Pharmacy, University of Surabaya, Jalan Raya Kalirungkut, Surabaya, 60293, Indonesia
b Department of Pharmacology and Clinical Pharmacy, Faculty of Pharmacy, Universitas Indonesia, Depok, 16424, Indonesia
¢ Department of Psychology, Laboratory for Developmental Psychology, Faculty of Psychology, University of Surabaya, Jalan Raya Kalirungkut, Surabaya,
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Contoh : jurnal
Internasional
SCOpus

“Coverage
Discontinued”
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INDEXING JURNAL

1. Jurnal Nasional

2. Jurnal Nasional Terakreditasi

3. Jurnal Internasional

4. Jurnal Internasional Bereputasi



Jurnal Nasional e Jurnal Nasional
terakreditasi/Sinta

* Bisa dilihat via SK Menteri

e Melalui nama jurnal,
Tidak tertera dicek

e Seharusnya dicantumkan
pada Policy jurnal: Focus
dan Scope, publication
Ethic, Editorial Team,
peerreview, endexing

Mencari
indexing
jurnal

Harus tahun nama jurnal

Tertera/cek pada Home

* Indeks Jurnal: Google,
garuda, Sinta, DOAJ,
Scopus, WoS, . .dll
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Cek
terakreditasi
sinta

3/29/2024

JKKI: Jurnal Kedokteran dan Kesel Ind

reviewed journal in the field of medical and health

/a is a peer-

sciences. This

journal is designed as a place of dissemination of information and ]

scientific knowledge, which publishes three times a year. |t
_ - —
publishes original article, article review, and case report. These

comprise of biomedical sciences, clinical medicine, public health

ACCREDITATION
sciences, and medical science education, N

This journal has been established since 2009 as JKKI: Jurnal

Kedokteran dan Kesehatan Indonesia (Print ISSN 2085-41 45, Online

ISSN 2527-2950) managed by the Faculty of Medicine, Universitas

nes

This journal has been ace
Journal Accreditation (AR

i R h and Tecl
ased to announce that the JKKI: Jurnal Kedokteran dan Kesehatan Indonesia (JKKI) has Ministry of Researc|

cati i esearch and Innovation.
ited b inist f R r I hn d Higher Education of the Republic Indonesia

C y Minis ry o esearch, Tec ology an E RI -

g No. 164/E/KPT/2021. JKKI was accepted at the S2 level in SINTA ( € € 1 (Kemenristek/BRIN), according to

Index). Articles published in the journal will be more visible and will m(J:;l likely receive a
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Jurna

Interr

3/29/2024

asional

HOME

REGISTER SEARCH CURRENT ARCHIVES

Fnﬁamatlonal Journs' “ublic Health Science (IDPHS) p-ISSN: 2252-8806, e-ISSN: 2620-4126 is an interdisciplinary journal that
wublishes .rnaterlal on ts of public health science. This Jjournal is published by I lek P K dia Utama (IPMU) in
wollaboration with Inst f Advanced Engineering and Science (IAES). The IIPHS provides the ideal platform for the discussion of
pore sophisticated public health research and practice for authors and readers worldwide. The priorities are originality and excellence. The
purnal welcomes high-impact articles on emerging public health science that covers (but not limited) to epidemiology, biostatistics,
otrition, family health, infectious diseases, health services research, gerontology, child health, adolescent health, behavioral medicine,
aral health, chronic diseases, health promotion, evaluation and intervention, public health policy and management, health economics,
geupational health and environmental health. This journal is indexed by Scopus and accredited SINTA 1 by Ministry of Research and

schnology/National Research and Innovation Agency, Republic of Indonesia (RISTEK-BRIN). All published papers since 2020 issues
ere included in scopus.com.

International Journal of Public Health Science CiteScore 2021
Scopus coverage years: from 2020 to Present 0.4
Intelektual Pustaka Media Utama

J@f:f:@eema

PUBLIC HEALTH
SCIENCE

1 to search
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Jelajah jurr

Internasior
Imu teknik

3/29/2024

al
al

International journal of engineering and technology Vol 9, No 3.
2017

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100406800&
tip=sid&clean=0

Journal engineering of applied and scientific Vol 13, No 20, 2018

Heliyon Journal (scopus). Multidisiplin
(https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?g=21100411756

&tip=sid)

International Journal of Engineering and Technology
(discontinued in 2017) mengapa?
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100200832

&tip=sid

Canadian jotnal of civil and engineering
(https://www.scimagojr.com/2021/journalsearch.php?q=14976
&tip=sid&clean=0) SJIR= 0,37 (selevel Q3), untuk syarat khusus.
Teknik Sipil

International journal of project management
(https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19696&tip=si
d) scopus dg SIR=2,5 (selevel Q1). Jurnal bagus.
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