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PERKENALAN
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Aturan Pelatihan

• Mulai tepat waktu

• Setiap orang harus aktif berpartisipasi

• Tanyakan jika ada yang kurang jelas 

• Tidak boleh merokok 

• Menerima telepon selular di luar ruangan
dan di buat ke fungsi getar (jika sesuai 
situasi)
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OUTLINE MODUL

MANAJEMEN ORGANISASI KOPERASI

1. Manajemen Koperasi

2. Menyusun Program Kerja

3. Menyusun rencana pemasaran
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A
CHAPTER

MANAJEMEN ORGANISASI 

KOPERASI
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Tujuan Pembelajaran Umum  (TPU) :
..................................................................................................................................................................................

Setelah selesai pembelajaran ini peserta mampu memahami peran 
dan fungsinya masing-masing dalam Organisasi KOPERASI

Tujuan Pembelajaran Khusus (TPK) 

Setelah berlatih peserta diharapkan dapat 
menjelaskan tentang :
1. Tugas dan fungsi pengurus-pengawas dan pengelola

2. Menyusun Deskripsi Tugas Masing-Masing

3. Menyusun Program Kerja

4. Menyusun Rencana Pemasaran

TARGET OUTPUT:  PESERTA DAPAT MENYUSUN RENCANA BISNIS UNTUK ORGANISASI 
“KOPERASI”



A.1
BAGIAN

1.Pengelolaan Organisasi 

Koperasi
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OUTLINE TRAINING

A. MANAJEMEN ORGANISASI Koperasi
1. Pengelolaan Organisasi Koperasi
2. Teknik Menyusun Program Kerja
3.  Penyusunan rencana pemasaran
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LIHAT TAYANGAN BERIKUT!

Sebuah cerita tentang kebersamaan dan 
kepemimpinan seekor “SEMUT”
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ORGANISASI Koperasi

1.   Adakah masalah dalam usaha Anda?

2. Adakah manfaatnya, jika ada usaha 
bersama?

3.  Bidang usaha apa yang perlu 
dikerjasamakan?

4. Siapa saja yang dapat mewakili 
anda dalam  organisasi ini?
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Ini kita…
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Analogi apa yang Kita dapat tentang
Organisasi??

Lalu hubungan dengan Manajemen???

Apa manajemen itu???
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Organisasi adalah?

Organisasi adalah Rumah

Rumah yang tersusun dari????

 Pondasi yang merupakan kumpulan dari orang -
orang (Kelompok)

 Tiang dari Visi dan Misinya

 Dindingnya dari kebersamaan

 Atapnya dari rasa memiliki

 Perabotnya dari kegiatan dan

 Catnya adalah keinginan hati para pemiliknya
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Gambarkan Rumah Koperasi anda?
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Definisi

Manajemen
Merupakan sebuah proses yang 
khas, terdiri atas tindakan –
tindakan Perencanaan (Planning), 
pengorganisasian (Organizing), 
mengerakkan (Actuating) dan
Pengendalian (Controlling) yang 
dilakukan untuk menentukan
serta mencapai sasaran-sasaran
yang telah ditetapkan melalui
pemanfaatan sumber daya
manusia serta sumber-sumber
daya lain
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Pengertian Dasar Manajemen

Secara Umum:

To manage
Mengelola

Secara Khusus:

Orang – orang yang melakukan
Kegiatan memimpin
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PLANNING ORGANIZING

ACTUATING CONTROLLING
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Manejemen Organisasi?

• Sebuah Proses dalam memanejerial sebuah
organisasi baik dalam hal kepentingan bersama
berupa pencapaian Visi dan Misi dalam sebuah
kerjasama untuk mencapai tujuan bersama
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Komunitas?

• Hampir sama antara keduanya sama – sama
tentang Visi dan Misi

• Sama – sama terorganisir

• Namun hanya badan naungan Formal dan
Informal yang Menjembatani mereka…
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MARI KITA MEMBANGUN 
ORGANISASI Koperasi ???
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