
NO. INDIKATOR YA

1 Apakah sudah disusun Job Analisisnya ?

2 Apakah sudah direncanakan mekanisme rekruitmen SDM?

3 Struktur organisasi ada dalam rencana bisnis ?

4 Job Description tersusun menyertai struktur organisasi ?

5 Sistem kompensasi SDM sudah ada ?

6 Program pelatihan dan pengembangan SDM ada ?

7 Pemasok tenaga kerja (SDM) sudah ada ?

8 Ada sistem punish and rewards bagi SDM ?

9 Peraturan Perusahaan (Usaha) sudah disusun ?

10 ada lampiran Draft kerjasama dengan pihak lain ?

 

CHECKLIST PENILAIAN

ASPEK SDM

TIDAK


